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Referenzen (Auszug) 

| AUDI AG Ingolstadt | 
Autostadt GmbH Wolfsburg | 
AutoUni der Volkswagen AG | AWI Stuttgart | 
AGV Oldenburg | Bahlsen GmbH & Co. KG Hannover | 
BNW Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft | 
Bundesagentur für Arbeit Nürnberg | Continental AG | 
DEAplus Deutsche Event Akademie | Deutsches Rotes Kreuz 
EFB Elektronik Bielefeld | Finanz Informatik Frankfurt/M.| 
Grewe Group | heristo AG | ING-DiBa AG |  
Kliniken Bad Bocklet AG| KRH Klinikum Region Hannover |  
Konica Minolta Business Solutions Deutschland | LWV 
Landeswohlfahrtsverband Hessen | Leibniz Universität 
Hannover | L.I.T. Brake | NORD/LB | NORDMETALL | 
NLBV Niedersachsen | Ostfalia Hochschule Career Service 
Pelikan Vertriebsgesellschaft | Sennheiser electronic GmbH  
Stadt Braunschweig | Steuerakademie Niedersachsen | 
TU Bergakademie Freiberg/Sachsen |  
TU Braunschweig | vdw – Verband der Wohnungs- und 
Immobilienwirtschaft in Niedersachsen u. Bremen |  
vdw Sachsen | Volkswagen AG Wolfsburg |  
Volkswagen Stiftung Hannover | Wienerberger GmbH 
Deutschland | Wirtschaftsverband Emsland | 

Iris Kadenbach M.A.
Trainerin & Coach

Lehrbeauftragte Leibniz Universität Hannover, Ostfalia 
Hochschule, TU Braunschweig. Über 20 Jahre Erfahrung 
in Training, Coaching, Organisations- und Personal-
entwicklung für Wirtschaft, Industrie und Verwaltung. 
Coaching für Fach- und Führungskräfte, Hochschulab-
solventen, Doktoranden. Zertifizierte Online-Trainerin, 
Trainerin Persönlichkeitsprofil per | solog®

Kirsten Kadenbach M.A.
Kommunikationstrainerin & Coach 

Seit 20 Jahren Praxis in Seminaren, (Online) Trainings, 
Workshops, als Lehrbeauftragte und Coach in Wirtschaft, 
Industrie, Verwaltung, Lehre sowie im Personal- 
management. Dazu 10 Jahre Führungs- und Beratungs-
erfahrung im Marketing, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
in Kulturinstitutionen und Agenturen. 

www.kadenbachcoaching.dewww.kadenbachcoaching.dewww.kadenbachcoaching.de

Kadenbach Coaching
Hannover 

Ferdinand-Wallbrecht-Str. 9 
30163 Hannover

info@kadenbachcoaching.de

Kadenbach Coaching
Hamburg 

Tel.:    040 | 29 82 33 50
Mobil: 0162 | 725 71 71

kirsten@kadenbachcoaching.de

Gluckstr. 53 a 
22081 Hamburg

Tel.:    0511 | 262 43 56
Mobil: 0160 | 806 22 39 

Iris Kadenbach M.A. Kirsten Kadenbach M.A.

Training|Coaching|Personalentwicklung

Wir begleiten Sie in eine digitale, lebensWerte 
und menschenorientierte Zukunft.
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Unser Profil

Kadenbach Coaching bietet seit 25 Jahren Seminare, 
Trainings und Coaching.

Die Menschen stehen im Mittelpunkt.

Wir unterstützen Menschen bei der 
erfolgreichen beruflichen Weiter- 
entwicklung, bei betrieblichen 
Veränderungsprozessen, beruflicher 
Neuorientierung und Karriereplanung.  
 
Qualifizierung und Veränderungs- 
management mit den Themen Führung, Sozialkompetenz, 
wertschätzende Kommunikation und Persönlichkeitsent-
wicklung sind unsere Schwerpunkte. Seminare, Beratung 
und Coaching zählen zu unseren bundesweiten Inhouse-
Angeboten für Unternehmen, Institutionen, Verwaltungen, 
Bildungseinrichtungen, Hochschulen.

Unsere Arbeit verbindet umfangreiches Fachwissen mit 
Methodenvielfalt und Praxisrelevanz. Wir bieten Kompetenz 
aus über 25 Jahren Training, Beratung, Seminarleitung, 
Vorträgen und Coaching. 

Mit individuellen Lösungen, Erfahrung und Persönlichkeit 
begleiten wir Sie, Unternehmen und Mitarbeiter*innen 
beim Erreichen von Zielen und der gemeinsamen Trans-
formation in eine digitale, lebensWerte und 
menschenorientierte Zukunft. 

www.kadenbachcoaching.de

Online-Seminare 

Für unsere Online-Seminare nutzen wir DSGVO-konforme 
Software. Teilnehmer*innen brauchen einen aktuellen 
Browser mit Internetverbindung, gerne eine Webcam.  

�� Jobsuche und Bewerbung – Online 
�� Jetzt wird digitalisiert – Tools für Ausbilder*innen 
�� Führen aus der Distanz: Teams im Home-Office:  

		  So klappt Remote-Leadership 
�� Mein Online-Auftritt: XING, LinkedIn und Co. 
�� Besprechungskultur: Webmeetings effizient moderieren
�� Feedback und konstruktive Kritik aus der Distanz 

Seminare | Präsenz und Online

�� Führung – Führungskräftequalifizierung 
�� Führen im digitalen Zeitalter – Der Mensch im Mittelpunkt
�� Führung 4.0 | Agilität, mixed Teams, Feedforward 
�� Führen im Generationen-Mix  
�� Älter werden im Job | Best Ager Follow-up
�� Kommunikation – Empathisch Gespräche führen 
�� Wertschätzende Mitarbeiterzielvereinbarungen 
�� Konfliktmanagement und konstruktive Kritik 
�� Zeit- und Selbstmanagement | Ressourcen managen
�� Präsentation & Rhetorik: Authentisches Auftreten
�� Erfolg im Team | Generationswechsel gestalten
�� Moderationstraining, Train-the-Trainer-Konzepte
�� Gedächtnistraining und Konzentration

© kultweb | Nils Schoenholtz | www.kultwebhamburg.de

Seminare | Präsenz und Online

�� Kreativität hat Methode(n), Ideenmanagement
�� Resilienz und Stressbewältigung | Motivation 
�� Digitale Transformation: Menschen mitnehmen,  

		  Mitarbeiter begeistern
�� Young Potential | Trainee Pro	gramme 
�� Business Knigge – Zukunftsfähiges Miteinander
�� Ausbildungsmanagement: Berufsstart | Onboarding
�� Recruiting | Mitarbeitergewinnung
�� Mitarbeiterbindung | Employer Branding

Gern erstellen wir ein passendes Angebot. 

  
Bewerbung | Assessment Center | Karriere

�� Optimierung von Bewerbungsunterlagen
�� Assessment Center: Training und Coaching 
�� Vorstellungsgespräche erfolgreich führen 
�� Karriereplanung für Fach- und Führungskräfte,  

		  Graduierte, Hochschulabsolvent*innen 
�� Outplacement | Onboarding

 
 
Coaching
	

�� Führungskräfte-Coaching: Werte, Ziele, Haltung,  
		  Feedback, Rollenverständnis

�� Berufliche Neuorientierung 
�� Potenzial- und Stärkenanalyse 
�� Potenzialanalyse mit per | solog®  Persönlichkeitsprofil
�� Konflikte bewältigen, Blockaden lösen, Resilienz

www.kadenbachcoaching.de


